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Actueel dashboard effecten Covid-19



Het vacatures daalt -na een stijging in 
januari- in februari weer.



Effecten op uitkeringen nog beperkt. Het aantal WW 
uitkeringen is in februari weer afgenomen.



Ondernemersvertrouwen neemt de afgelopen 
maanden weer toe en ligt boven het landelijke 
niveau.



En verder
 Faillissementen valt nog mee, effect van 

steunmaatregelen?

In april komt er een uitgebreidere Covid-monitor uit waarin 
ook de nieuwe CPB prognoses over de ontwikkeling van de 
economie in 2021 met een raming voor de Achterhoek. 



Wat zien we nog meer

 Gevolgen zijn zeer branche afhankelijk. Industrie en ICT 
draaien nog goed. Horeca en vrijetijdssector meest onder 
druk

 Onzekerheid over de toekomst i.v.m. uitstel van 
belastingbetalingen, uitblijven omzet, leningen die niet 
verstrekt worden.  Dit kan nog wel leiden tot een toename 
van het aantal faillissementen.



Acties Bedrijfsleven

 Achterhoek verbindt: ervaringen delen, netwerken 
verbinden, broedplek voor concrete acties, snel schakelen.

 Naoberkrediet: al 20 bedrijven concreet geholpen, over alle 
branches heen. Voorziet duidelijk in een behoefte, 
aanvragen blijven binnenkomen.

 MKB-ers geholpen bij het implementeren van de eerste 
maatregelen door hulpmiddelen beschikbaar te stellen.



Acties Onderwijs en arbeidsmarkt (1)
 Volop ingezet op voldoende stageplekken, in de 

Achterhoek relatief weinig tekort aan stageplekken.



Acties Onderwijs en arbeidsmarkt (2)

 Ingezet op collegiaal doorlenen, dit heeft verschillende 
matches opgeleverd tussen bedrijven.

 Het Achterhoeksfonds voor Talentontwikkeling (Op IJver) 
voorziet duidelijk in een behoefte nu. In de periode okt-feb 
hebben 124 geïnteresseerde zich gemeld. 19 vouchers zijn 
uitgegeven 



Acties Onderwijs en arbeidsmarkt (3)

 We hebben 524.000 euro ontvangen voor een Rode 
loperaanpak om jongeren te ondersteunen en 
(arbeidsmarkt)perspectief te geven.

 De Achterhoek heeft in korte tijd het Mobiliteitsteam 
ingericht voor de begeleiding van werk naar werk. 

 Inzet op taakbrigades voor zorgpersoneel 


