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December 2023Betrokken partijen

Het Regioplan is een gezamenlijk programma van deze partijen:
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Leeswijzer December 2023

In het Regioplan stellen de Achterhoekse  zorgpartijen, gemeenten, zorgverzekeraar Menzis 

en andere maatschappelijke organisaties vast wat de belangrijkste prioritaire opgaven zijn 

op basis van de uitgangspunten in het IZA. Ook bevat het Regioplan afspraken over de 

gezamenlijke aanpak. De urgentie van de regionale knelpunten op het gebied van 

toegankelijkheid, betaalbaarheid en kwaliteit van zorg & ondersteuning is hierbij leidend.

Het Regioplan bestaat uit drie delen:

Å Regiothemas, opgaven en dwarsverbanden: De belangrijkste regionale themas, 

opgaven en randvoorwaarden die we met prioriteit oppakken. 

Å Regio -afspraken en werkagenda:  Afspraken over de wijze waarop partijen de regio -

opgaven gecommitteerd oppakken en wie daarbij betrokken zijn. 

Å Monitoring en landelijke randvoorwaarden: De wijze waarop we het Regioplan 

monitoren op effect en proces. En welke landelijke randvoorwaarden de regio nodig 

heeft om effectief samen te werken. 

Het komende hoofdstuk geeft eerst een toelichting op de gezamenlijke opgave, de 

totstandkoming van het Regioplan en de kenmerken van de regio. Ook komen de 

belangrijkste conclusies van het Regiobeeld aan bod. Het Regioplan is gebaseerd op het 

Regiobeeld Achterhoek: https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/regiobeelden . 
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December 2023Voorwoord: voor de gezondheid van alle Achterhoekers !

vraagt dit om een cultuurverandering in hoe we aankijken 

tegen onze gezondheid en de verwachtingen die we van de 

zorg hebben.

We doen in de Achterhoek al veel goede en mooie dingen. 

Denk aan de ambities en doelstellingen in de Regiovisie de 

Gezondste Regio. Met het Regioplan bouwen we hier op 

verder. Zoals gezegd staat de zorg in Nederland onder druk. Zo 

ook in de Achterhoek. Ondanks die druk, moet die zorg 

simpelweg ook nu geleverd worden.

Dit maakt dat we moeten zoeken naar (ontwikkel -)ruimte. Die 

ruimte is nodig voor het ontwikkelen en tot stand brengen van 

plannen die fundamenteel bijdragen aan het behouden van 

toegankelijk, betaalbare en kwalitatief goede zorg. Én, die 

bijdragen aan de cultuurverandering in de manier waarop we 

aankijken tegen gezondheid en zorg.

Met dit Regioplan roepen we op deze grote opgave met elkaar 

aan te gaan en er samen de schouders onder te zetten, voor de 

gezondheid van alle Achterhoekers!

Gezondheid is een groot goed, zo niet het grootste goed. Het 

gaat over meer dan niet ziekzijn. Het gaat over hoe goed je 

jezelf voelt, voldoening en of je familie en vrienden om je heen 

hebt. We zien dat gezond kunnen leven en gezonde keuzes 

maken niet voor iedereen vanzelfsprekend is. Als we zorg 

nodig hebben, willen we voor onszelf en de mensen om ons 

heen, goede, betaalbare en toegankelijke zorg. Net als in 

andere delen van Nederland staat in de Achterhoek de zorg 

onder druk. Meer mensen hebben zorg nodig, bijvoorbeeld 

omdat we ouder worden. Tegelijkertijd zijn er niet genoeg 

mensen om al die zorg te bieden. Als we doorgaan op dezelfde 

voet, loopt de zorg vast. Daarom moeten we allemaal, 

inwoners, mensen uit de zorg, zorgorganisaties, gemeenten en 

verzekeraars samenwerken aan optimale gezondheid en 

toekomstbestendige zorg.

In dit Regioplan voor de Achterhoek leggen we de basis voor 

deze samenwerking. Door goed samen te werken, willen we de 

gezondheid van Achterhoekers  stimuleren en de zorg slimmer 

organiseren. Zo willen we de zorg in de Achterhoek 

toegankelijk, kwalitatief goed en betaalbaar houden. Ook 
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December 2023Inleiding

Inleiding Regioplan Achterhoek 

In het Regioplan leggen we de basis voor de afspraken die fundamenteel bijdragen aan de 

gezamenlijke opgave om de gezondheid van Achterhoekers  te stimuleren. En om de zorg in de 

Achterhoek toegankelijk, kwalitatief goed en betaalbaar te houden. Daarmee is het Regioplan 

een middel om de samenwerking tussen de verschillende partijen en de prioritering van de 

opgaven vast te leggen in een gezamenlijk programma.

De afspraken in dit Regioplan geven richting aan de stappen die wij in de regio Achterhoek in de 

komende jaren gaan zetten. Het Regioplan geeft een impuls aan de bestaande regionale 

samenwerking, en ook aan de ambities en doelstellingen uit de Regiovisie ¬De Gezondste Regio 

Achterhoek. Tegelijkertijd daagt het bestaande samenwerkingen ook uit om zorg anders in te 

gaan richten. 

In dit Regioplan richten we ons primair op het toegankelijk en betaalbaar houden van kwalitatief 

goede zorg. In de uitwerking maken we de verbinding met andere programmas, om zo integraal 

uitvoering te geven aan de doelstellingen en ambities.
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December 2023

Hierbij omarmen we de ambitie van het Integraal Zorgakkoord. 

Namelijk het verlenen van passende zorg vanuit de volgende 

vier principes:

1. Passende zorg is waardegedreven . Dat betekent dat zorg 

op de eerste plaats effectief is, voldoet aan de stand van 

wetenschap & praktijk en meerwaarde heeft voor de 

patiënt. Met daarnaast een doelmatige inzet van mensen, 

middelen en materialen.

2. Passende zorg komt samen met en gezamenlijk rondom de 

patiënt tot stand. Ondersteund door informatie, passend 

bij de vaardigheden van de patiënt.

3. Passende zorg is de juiste zorg op de juiste plek.

4. Passende zorg gaat over gezondheid in plaats van over 

ziekte.

Het Regioplan staat zogezegd niet op zichzelf. Het heeft 

nauwe verbinding met andere (landelijke) programmas, 

waaronder:

Vervolg inleiding

Å Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

Å Programma Wonen Ondersteuning en Zorg voor Ouderen 

(WOZO)

Å Programma Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en 

Welzijn (TAZ).

In de bijlage bij dit Regioplan is een uitleg opgenomen met de 

verbinding tussen deze akkoorden.

Het stimuleren van de gezondheid gebeurt langs verschillende 

wegen. Zo hebben gemeenten in het kader van onder andere

het GALA een belangrijke opgave. Ze staan aan de lat voor het 

(lokaal) stimuleren van de sociale basis en het verstevigen van 

het voorliggende (welzijns -)veld. En ook het meer inzetten van 

sport, bewegen en cultuur en het uitvoeren van integraal 

preventief gezondheidsbeleid. Een goede afstemming en 

wisselwerking tussen de acties en afspraken vanuit het 

Regioplan en de lokale context van gemeenten is voor de 

realisatie van de ambities van groot belang. 
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December 2023Vervolg inleiding

Een vitale sociale basis en een sterk voorliggend ( welzijns)veld 

zien we als een essentiële randvoorwaarde voor de 

verschuiving van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag.

Daarnaast is van belang dat de gecontracteerde zorg en 

ondersteuning vanuit Sociaal Domein Achterhoek (Wet 

maatschappelijke ondersteuning en Jeugdhulp) en de 

verzekerde en langdurige zorg in nauwe samenhang worden 

georganiseerd en op elkaar aansluiten.

Tegelijkertijd is de realiteit dat we nog opereren vanuit de 

bestaande structuren. Voor het fundamenteel anders inrichten 

van de zorg en ondersteuning is een andere manier van

bekostiging en organisatie nodig. Er is een duurzame kanteling 

nodig naar een systeem waarin gezondheid loont, in plaats van 

het behandelen van ziekte. Het samen definiëren en tot 

uitvoering brengen van impactvolle transformaties kan 

bijdragen aan deze kanteling.

Dat wat we al in bestaande projecten, programmas en 

samenwerkingsverbanden doen en zinvol is, willen we 

versterken, bestendigen en regionaal opschalen voor de 

langere termijn. Daarnaast willen we samen leren, verbinden, 

innoveren en ontwikkelen. Dit kan betekenen dat we bepaalde 

zaken anders of niet meer moeten doen. De kanteling moet 

niet alleen plaatsvinden in de zorg & ondersteuning, maar óók 

in de samenleving. We moeten vorm geven aan anders zorgen 

en leven. Dit vraagt om een cultuurverandering in hoe we 

aankijken tegen de gezondheid en zorg. Bij inwoners, 

professionals, beleidsmakers én bestuurders.

We zien er naar uit om hier samen mee aan de slag te gaan de 

komende jaren!
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December 2023Totstandkoming Regioplan

Samenvatting en belangrijkste conclusies

Totstandkoming Regioplan

A. Raamwerk Regioplan Achterhoek

B. Centrale themas en dwarsverbanden
- Inleiding per thema en dwarsverband
- Toelichting opgaven en afspraken

C. Landelijke randvoorwaarden

D. Regionale werkagenda

E. Monitoring

Proces ontwikkeling Regioplan 

Achterhoek

Het opstellen van het Regioplan Achterhoek is een 

intensief proces geweest. Een afvaardiging van 

zorgaanbieders, inwoners - / 

patiëntvertegenwoordigers, zorgprofessionals, 

zorgverzekeraars en gemeenten hebben gedurende 

zon 3,5 maand samengewerkt om te komen tot 

passende opgaven, oplossingsrichtingen en afspraken 

voor de regio Achterhoek. Een tijdelijk 

programmateam heeft het proces gecoördineerd en 

het Regioplan opgesteld. Dit tijdelijke 

programmateam bestond uit een afvaardiging van 

zorgorganisaties uit verschillende sectoren, 

gemeenten (Sociaal Domein Achterhoek), Menzis, 

Vereniging Digitalisering Zorg Achterhoek. Proscoop, 

8RHK ambassadeurs en een onafhankelijk 

procesbegeleider zorgden voor de benodigde 

ondersteuning.
9



December 2023Vervolg totstandkoming Regioplan

Eerst het raamwerk

Het programmateam heeft op basis van de uitgangspunten van 

het IZA, het Regiobeeld Achterhoek en de bestaande regionale 

uitgangspunten uit de Regiovisie ¬De Gezondste Regio het 

raamwerk opgesteld. Ook consultatie van de achterban heeft 

hieraan bijgedragen. In dit raamwerk staan de centrale ambitie, 

doelstellingen, uitgangspunten, de vier themas met bijhorende 

opgaven en dwarsverbanden. Het raamwerk is eind september 

2023 vastgesteld door de bestuurlijke bijeenkomst IZA 

Achterhoek, tijdens de Thematafel de Gezondste Regio.

Bijeenkomsten met inwoners en professionals

Vervolgens hebben in oktober 2023 drie goed bezochte 

bijeenkomsten met inwoners en professionals plaatsgevonden. 

Deze bijeenkomsten organiseerden we in samenwerking met 

Zorgbelang Inclusief. Tijdens deze bijeenkomsten zijn de vier 

centrale themas besproken. En hebben inwoners en 

professionals aan het programmateam input meegegeven voor 

de afspraken en oplossingsrichtingen. 

Zorgbelang Inclusief had voor deze bijeenkomsten de 

cliënten - en patiëntenraden,(vrijwilligers)organisaties en 

adviesraden sociaal domein van de gemeenten uitgenodigd.

Twee werksessies

Vervolgens hebben we met het programmateam en 

verschillende collegas uit de regio twee werksessies 

georganiseerd. Denk hierbij aan medewerkers van 

zorgorganisaties, gemeenten, Sociaal Domein Achterhoek, 

Menzis zorgverzekeraar en zorgkantoor, 

welzijnsorganisaties, Netwerk Ouderen Veerkracht 

Achterhoek, GGD NOG, Achterhoek in Beweging, WGV Zorg & 

Welzijn en TZA Achterhoek. 

Tijdens deze werksessies zijn de vier centrale themas en het 

dwarsverband digitalisering en technologie besproken en 

uitgediept. Dit vormde de basis voor de afspraken en acties. 

In deze sessies werd vooral stilgestaan bij het wat: de scope 

van de opgaven, de ambities en doelstellingen en de 

afspraken. Inclusief het aanbrengen van focus en prioritering. 
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December 2023

Bestuurlijke sessie

Tussen de twee werksessies vond een bestuurlijke sessie plaats, waarin de 

bestuurders zijn meegenomen in het proces, de eerste uitwerking van de 

opgaven en enkele uitgangspunten voor de samenwerking voor de 

uitvoering van het Regioplan. Vervolgens is het concept opgemaakt en 

breed ter consultatie rondgestuurd.

Vaststelling 

Op 14 december volgt de presentatie en ondertekening van het Regioplan 

in de bestuurlijke bijeenkomst IZA Achterhoek. Dit gebeurt tijdens de 

Thematafel de Gezondste Regio.

Terugblikkend¤

We kijken terug op een constructieve, waardevolle en prettige 

samenwerking in de regio. We kunnen stellen dat we met elkaar een 

stevige basis hebben gelegd voor het vervolg.

Vervolg totstandkoming Regioplan
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December 2023Kenmerken van de Achterhoek

Kenmerken van de Achterhoek

De regio Achterhoek omvat 8 gemeenten: Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, 

Montferland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk. 

In de regio bestaat al jarenlang een samenwerking op het gebied van gezondheid en zorg. 

Bijvoorbeeld via de Thematafel de Gezondste Regio, onderdeel van 8RHK Ambassadeurs. 

De Achterhoek maakt onderdeel uit van de zorgkantoorregio Arnhem. 

Binnen de Achterhoek is er sprake van sterk naoberschap, sociale cohesie en een eigen 

identiteit. Sterke waarden van de Achterhoek zijn een fijne woon- en werkomgeving, 

de bloeiende en innovatieve economie en een cultuur van samenwerken en vertrouwen.
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