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Wat als het ECHT kan?

Ongeduldige systeemveranderaars
VERBEELDEN samen de circulaire
arbeidsmarkt. We hebben geen tijd te
verliezen.

Wat als Nederland...

... een land is waar we niet alleen met elkaar
samen wonen, maar echt met elkaar
samenleven? Waar iedereen meedoet en van
betekenis is. Omdat iedereen werk heeft dat
past. Een land waar talenten van mensen
centraal staan om het werk te doen dat
nodig is. Zodat we de zorg voor onze ouders
kunnen regelen. Zodat er genoeg leraren zijn
voor onze kinderen. En waar genoeg
vakmensen zijn die de dingen maken die we
nodig hebben. Ook als er steeds nieuwe
technologieén bijkomen.

Wat als de arbeidsmarkt...

... een plek is waarop we iedereen zien op
basis van wie je bent, wat je wilt en wat je
kan? Waar een Persoonlijk Profiel inzicht
geeft in je vaardigheden, je talenten, je
drijfveren en je mogelijkheden.

Wat als werkgevers....

alle  medewerkers
faciliteren in  hun
mobiliteit?

stimuleren en
ontwikkeling en

Wat als overstappen van sector...

.. makkelijk en veilig is voor iedereen die
zich niet (meer) op zijn plek voelt in zijn of
haar huidige baan? Voor iedereen die een
duurzame overstap wil maken naar ander
werk of een andere sector. Met op maat
gemaakte scholing, waarbij je vooral leert
wat nodig is voor je nieuwe baan. Voor
iedereen een leerwerktraject met goede
en passende begeleiding.

Wat als iedereen...

... die waardevolle overstapkansen krijgt?
Ook als je wat ouder, praktisch geschoold
of neurodivers bent. Ook als je een tijdje
niet meer hebt gewerkt. Of als je bent
gevlucht uit een ander land. Zodat de 3,9
miljoen(!) Ongekende Talenten de kans
krijgen betekenisvol bij te dragen. Dan:
geen tekorten meer in cruciale sectoren en
versnelling van belangrijke transities, zoals
de energietransitie.
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Wat als financién...

. niet meer in de weg staan van een
overstap naar een andere sector? Doordat
wat nodig is wordt gefinancierd, ook
iemands inkomen tijdens de overstap.
Hiervoor is  structurele financiering
beschikbaar als wetten en regels niet in
de weg staan en bestaande gelden
verlegd worden en beter beschikbaar zijn
voor degenen die het nodig hebben.

Omdat werkgevers, opleiders, sociale
partners en de overheid samen
stimulerend Dbeleid maken en goed

samenwerken.

Dan bouwen we een samenleving...

... met VERBINDING en samenhang. Waar
iedereen zich een leven lang kan
ontwikkelen en wendbaar blijft op de
arbeidsmarkt. Zodat iedereen ECHT kan
bijdragen en werkgeluk ervaart. En dat
terwijl je kunt Dblijven rekenen op
voldoende inkomen en dus ook op
bestaanszekerheid. Dan bouwen we met
elkaar aan een circulaire arbeidsmarkt en
een veerkrachtig en toekomstbestendig
Nederland.
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https://www.linkedin.com/in/paulienbongers/overlay/about-this-profile/?locale=nl_NL

