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Rapportagemodel project Achterhoek Visie 2030

	Projecttitel
	

	Indienende organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Zaaknummer subsidiebeschikking
	

	Datum subsidiebeschikking
	

	Rapportage betreft
	|_|
	Verslag inhoudelijke en financiële voortgang (jaarlijks uiterlijk 1 maart indienen) over het jaar ...

	
	|_|
	Aanvraag tot subsidievaststelling




Samenvatting voortgang:
Geef een korte omschrijving van de voortgang en een beknopte weergave van de concrete activiteiten die hebben plaatsgevonden in de afgelopen periode. Probeer hierbij zoveel mogelijk aan te sluiten bij de activiteiten genoemd in de projectaanvraag.
	
















Projectresultaten:
Geef ten opzichte van de beoogde resultaten aan welke resultaten tot nu toe zijn gerealiseerd.
	Beoogd:
	Vermeld hier de resultaten die in de beschikking staan.



	Gerealiseerd:
	Vermeld hier de resultaten die in de afgelopen periode zijn gerealiseerd.





Doelstellingen Achterhoek Visie 2030:
Geef aan in hoeverre de projectresultaten een bijdrage hebben geleverd aan de doelstellingen van de Achterhoek Visie 2030 (zie bijlage 1).
	Doelstelling Achterhoek Visie 2030
	Bijdrage van project aan doelstelling

	

	

	

	

	

	



Resultaten Regio Deal  Achterhoek II:
Geef aan in hoeverre het project een bijdrage heeft geleverd aan de resultaten van de springplanken in de Regio Deal Achterhoek II (bijlage 2).
	Springplank Regio Deal Achterhoek II
	Resultaat waaraan een bijdrage is geleverd (en de wijze waarop)

	

	

	

	

	

	




Financiële voortgang:
Vermeld onderstaand de totale projectkosten conform beschikking.
	Totale projectkosten
	Bijdrage vanuit projectpartners
	Subsidie vanuit 8RHK

	€ 

	€ 
	€ 



Vermeld in onderstaande tabel de daadwerkelijke uitgaven per kostensoort in de afgelopen periode
	Kosten
	Totaal begroot (gehele project)
	Realisatie t/m voorgaande periode
	Realisatie over de afgelopen periode
	Cumulatief t/m de afgelopen periode
	Prognose realisatie komend jaar

	Personeelskosten (in dienst)
	€
	€
	€
	€
	€

	Loonkosten derden (excl. btw)
	€
	€
	€
	€
	€

	Overige kosten (excl. btw)
	€
	€
	€
	€
	€

	
	€
	€
	€
	€
	€

	Accountantskosten (bij vaststelling) (excl. btw)
	
	
	
	
	

	Niet verrekenbare btw:
	€
	€
	€
	€
	€

	Totale kosten:
	€
	€
	€
	€
	€



Vermeld in onderstaande tabel de daadwerkelijke ontvangsten van alle financiers in de afgelopen periode
	Financiering
	Totaal begroot (gehele project)
	Realisatie t/m voorgaande periode
	Realisatie over de afgelopen periode
	Cumulatief t/m de afgelopen periode
	Prognose realisatie komend jaar

	· Eigen bijdrage (cash)
	€
	€
	€
	€
	€

	Eigen bijdrage (in kind)
	€
	€
	€
	€
	€

	Overige bijdragen (nader specificeren)
	€
	€
	€
	€
	€

	Subsidie 8RHK:
	
	
	
	
	

	· Regio Deal II:
	€
	€
	€
	€
	€

	· Provincie:
	€
	€
	€
	€
	€

	· Investeringsfonds
	€
	€
	€
	€
	€

	Totale financiering:
	€
	€
	€
	€
	€


Compensabele btw (dit geldt alleen voor gemeenten!)
Indien u voor dit project btw heeft teruggevraagd via het btw-compensatiefonds, verzoeken wij u onderstaande tabel in te vullen.
	Compensabele btw:
	€ 



Promotie/publiciteit:
Vermeld wat u de afgelopen periode heeft gedaan met betrekking tot het bekendmaken van uw project en de daarvoor verkregen middelen vanuit de provincie Gelderland en 8RHK ambassadeurs?
	








Projectspecifieke voorwaarden (indien van toepassing):
Vermeld wat u de afgelopen periode heeft gedaan met betrekking tot de projectspecifieke voorwaarden.
	








Ondertekening
Aldus naar waarheid ingevuld en ondertekend:
	Plaats:
	Handtekening:

	Datum:
	

	Naam:
	

	Functie:
	



Bijlage 1: Doelen Achterhoek Visie 2030

Onderwijs & Arbeidsmarkt 
1. De tekorten op de arbeidsmarkt zijn teruggedrongen. 
2. Talenten van de beroepsbevolking zijn benut door betere aansluiting vervolgopleidingen op de vraag vanuit de arbeidsmarkt en door het verhogen van de flexibiliteit door een Leven Lang Ontwikkelen. 
3. Een inclusieve arbeidsmarkt waarbij oog is voor de gehele beroepsbevolking en kansengelijkheid is toegenomen. 
4. Grensoverschrijdende en bovenregionale samenwerking is toegenomen gericht op het oplossen van het tekort aan juist gekwalificeerde arbeidskrachten.

Smart werken & Innovatie 
1. De Achterhoek ontwikkelt en implementeert de productie van de toekomst door technologische innovatie. 
2. De Achterhoek beschikt over inventief vakmanschap en de werknemers van de toekomst door sociale innovatie. 
3. Gezamenlijke innovatie en crossovers tussen sectoren worden bevorderd. Het netwerk buiten onze regio wordt verder ontwikkeld. De Achterhoek is hét open innovatiesysteem van Nederland. 
4. De Achterhoek draagt met haar innovatief vermogen bij aan oplossingen voor maatschappelijke vraagstukken. 
5. De Achterhoek is dé stage- en afstudeerregio van Nederland.

Mobiliteit & Bereikbaarheid 
1. De CO2 uitstoot van het verkeer en vervoer is verminderd. 
2. De infrastructuur is robuust en toegankelijk waardoor de bereikbaarheid van en in de Achterhoek is toegenomen. 
3. Door de inzet van digitalisering en deelcultuur zijn er slimme vervoersvoorzieningen.

Circulaire economie & Energietransitie
1. De Achterhoek ontwikkelt en implementeert oplossingen voor energiebesparing, duurzame opwekking en om zelfvoorzienend te worden. 
2. De agro foodsector is koploper in kringlooplandbouw door hoogwaardig benutten en gebruik van (bio)grondstoffen en biomassa en recycling van reststromen. 
3. Bedrijven, overheden en maatschappelijke organisaties transformeren hun (bedrijfs)processen en gaan efficiënter om met (primaire) grondstoffen. 
4. In de gebouwde omgeving en infrastructuur zijn (hernieuwbare) grondstoffen efficiënter benut, worden hergebruikt en de levensduur verlengd. 
5. Broeikasgasemissies CO2 en stikstof zijn gereduceerd en dragen door innovaties bij aan toename van de biodiversiteit.

Wonen & Vastgoed 
1. De bestaande woningvoorraad is in 2030 meer toekomstbestendig (op duurzame wijze energiezuiniger gemaakt, deels afgekoppeld van gas en meer levensloopbestendig). 
2. Er zijn voldoende nieuwe (betaalbare) woningen verantwoord en adaptief met zo veel mogelijk circulaire bouwmethoden toegevoegd. 
3. In de periode 2023 – 2026 is een versnelling in de woningbouwproductie ingezet. 
4. (Leegstaand) vastgoed is daar waar mogelijk getransformeerd naar wonen. 
5. Er zijn innovatieve en duurzame manieren van wonen en bouwen ontwikkeld en gerealiseerd.

Gezondste regio 
1. Er is een betaalbaar en toegankelijk netwerk van zorg-, gezondheids- en ondersteuningsdiensten van hoge kwaliteit waar professionals met plezier werken. 
2. De Achterhoek is de gezondste regio van Nederland door preventie en zorginnovatie, dit in samenhang met wonen, werken, leren en meedoen. 
3. Achterhoekers zijn zelf (langer) verantwoordelijk voor hun gezondheid.



Bijlage 2: Resultaten springplanken Regio Deal Achterhoek II ‘Hoger Springen, Krachtiger Landen’

1. Springplank Gezondheid voorop
· Het ondersteunen van 2 tot 4 lokale initiatieven gericht op het van onderop anders organiseren, monitoren of financieren van ondersteuning en zorg;
· Het uitvoeren van innovatiepilots zoals ‘zorg op afstand’, met bijbehorende effectmeting op leefbaarheid en eigen regie;
· Het opzetten van een stimuleringsfonds voor projecten gericht op positieve gezondheid, preventie, leefstijl en sociale cohesie;
· Het inrichten van een Regionale digitale plek voor inwoners op het gebied van eigen regie en ouder worden;
· Het verder ontwikkelen van de integratie van Regionale data met een koppeling naar zorg, maatschappij en welzijn (Datagedreven Achterhoek).

2. Springplank Publieke mobiliteitsaanpak
· Het vormgeven en realiseren van een samenwerkingsstructuur waarin gemeenten, Regio, provincie en Rijk vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid werken aan het borgen van publieke mobiliteit;
· Integratie van vervoersvormen door bijvoorbeeld een gezamenlijke Governance, een mobiliteitscentrale en een integraal platform; 
· Het verzamelen van data en deze gebruiken om te komen tot een soort dashboard/platform voor het inzichtelijk maken van verkeers- en mobiliteitsstromen (Datagedreven Achterhoek);
· Het uitbreiden van het Gaon-aanbod met 50 tot 100 deelfietsen en 10 tot 15 deelauto’s;
· Het vergroten van het Gaon-netwerk met meer gebruikers en deelnemers (bedrijven en organisaties) onder meer door gedragsaanpak en marketingcampagnes;
· Het onderzoeken van een (grensoverschrijdend) MaaS-netwerk (Mobility As A Service); 
· Het onderzoeken en realiseren van 2 tot 6 mobiliteitshubs;
· Het onderzoeken en realiseren van 2 tot 4 (grensoverschrijdende) fietsverbindingen.

3. Springplank Bouwen naar Achterhoekse identiteit
· Het starten van een Regionaal loket om bouwprojecten een eenduidige ingang te bieden en tot een snellere beoordeling van de kans te komen;
· Het verkennen van collectieve woonvormen, hiervoor start de Regio 2 tot 4 projecten op;
· Het vergunnen van 500 tot 750 woningen in kleine projecten en het versnellen van het proces hiervoor;
· Het uitbreiden van 30 tot 40 kernen met een ‘kleiner’ project waarin ook de leefbaarheid en sociale verbondenheid worden meegenomen.

4. Springplank Datagedreven Achterhoek
· Het ontwikkelen en coördineren van een 3O-data ecosysteem. Hierin is data toegankelijk voor de partners in de samenwerking, met lerende doe-netwerken. Bijvoorbeeld voor de ketensamenwerking in de zorg, het verder door ontwikkelen van slimme mobiliteit en het gebruik van reststromen;
· Het experimenteren met 2 tot 4 goed evalueerbare pilots ‘Self-Sovereign Identity’ (SSI) waarin enkele Achterhoekse 3O partners samen hun inwoners/leden/cliënten/klanten eigen regie over hun data hebben gegeven; 
· Het starten van een Europese samenwerking in EDIH-verband (European Digital Innovation Hubs)..

5. Springplank Inclusieve arbeidsmarkt
· Het onbenut arbeidspotentieel is in beeld en er is een programma over hoe een groot deel van deze groep te bereiken en te activeren is; 
· Het begeleiden van 300 tot 400 mensen van het onbenut arbeidspotentieel naar duurzaam werk;
· Het opzetten van een kenniscentrum inclusieve technologie. Binnen dit centrum ontsluiten we kennis, advisering en dienstverlening voor en door partners binnen de Achterhoek;
· Het uitvoeren van een programma (inclusief taaltraining) om asielzoekers en statushouders sneller inzetbaar te krijgen voor de arbeidsmarkt;
· De belemmeringen en blokkades die door werkgevers en werknemers worden ervaren rondom scholing en het aangaan van een duurzame match zijn in beeld gebracht; 
· Er worden ten minste twee oplossingsstrategieën uitgewerkt, de strategieën dragen bij aan het vergroten van de arbeidsproductiviteit. De strategieën worden getoetst binnen ten minste 3 bedrijven. De ervaringen worden gedeeld met partners binnen en buiten de Regio.

6. Springplank Bestrijding arbeidsmarktkrapte
· De aanpak om inwoners te helpen bij hun loopbaanontwikkelingsvraagstuk is verder ontwikkeld, zowel vanuit human capital als vanuit inclusiviteit binnen het toekomstig RWC;
· Er is ingezet om de leercultuur bij MKB bedrijven te bevorderen; 
· Ten opzichte van de afgelopen periode worden er 20% meer opleidingsvouchers van Opijver toegekend aan deelnemers richting of voor MBO 1, MBO 2 en HBO 5 niveau, waarbij de focus ligt op de tekortsectoren;
· Het verstrekken van 1.000 opleidingsvouchers; 
· Het uitvoeren van pilots gericht op het behouden van medewerkers en pilots gericht op de wendbaarheid van werknemers en werkzoekenden voor de 3 kraptesectoren;
· Het opzetten van een stimuleringsprogramma voor leerlingen, studenten en zij-instromers gericht op het kiezen voor de krapte sectoren; 
· Het Grensland College is bestendigd qua instroom en doorontwikkeld door het aanbieden van meer AD (Associate Degree) opleidingstrajecten; 
· Er zijn verschillende sessies met Duitse partners gehouden om tot een gezamenlijke aanpak voor werken en leren aan beide zijden van de grens te verkennen.

7. Springplank Verdienvermogen breed bedrijfsleven
· Er is in kaart gebracht welke ondernemers behoefte hebben aan ondersteuning bij innovatie-, arbeidsmarkt- en verduurzamingsvraagstukken en hoe zij bij kunnen dragen aan maatschappelijke transities;
· Het open innovatiesysteem is verder versterkt voor de juiste doelgroepen in het brede MKB; 
· 100 tot 120 bedrijven worden gestimuleerd om sleuteltechnologiën, waaronder Artificial Intelligence verder te implementeren, rekening houdend met bestaand aanbod;
· Het organiseren van voldoende capaciteit van verbinders om samenwerking, ontwikkeling en innovatie op de transities aan te jagen;
· Het op eigen benen laten staan van de innovatiecentra die strak aansluiten op de behoeften van de ondernemers;
· Het vestigingsklimaat in de Achterhoek is verbeterd;
· Het investeren in capaciteit (netwerkmakelaar) over de grens. Deze makelaar verbindt Nederlandse en Duitse ondernemers, organisaties en initiatieven met elkaar. Naast Kreis Bocholt is dit ook met andere Duitse grensgemeenten gedaan.

8. Springplank Biobased Achterhoek
· Ingezet wordt op het realiseren van een vezelketen met 500 hectare vezelteelt;
· Het ontwikkelen van kennis- en leerprogramma’s met onderwijs, ondernemers en overheden die actoren stimuleren hun bestaande werkwijze, opdrachtgeverschap en bedrijfsvoering aan te passen;
· Het uitvoeren van 3 tot 6 innovatieprojecten; 
· Het vergroten van bewustwording, kennis en inzicht bij particulieren, gemeenten, woningcorporaties en bedrijven door innovaties, voorbeeldprojecten, kenniskringen en publiekscampagnes;
· Het uitvoeren van een sociaaleconomische verkenning om inzicht te krijgen welke activiteiten kansrijk zijn en wat daarvoor nodig is; 
· Het ontwikkelen van nieuwe bestaansmodellen, verdienmodellen en biobased (woning)bouwconcepten die middels het toepassen van kennis van nieuwe teelten die bijdragen aan biodiversiteit, groenblauwe-dooradering, natuur, klimaat en landschappelijke kwaliteit.

9. Springplank Innovatieve woningbouw
· Het starten van een innovatiecentrum voor innovatieve en duurzame woningbouw, waar onderwijs, de markt, corporaties en gemeenten samen de volgende stap kunnen zetten;
· 60 tot 70 Achterhoekse partijen hebben elkaar gevonden in trajecten rond het stimuleren van innovatie in de bouw;
· Het vergunnen van nieuwbouwplannen, doel is 30% innovatieve woningbouw in 2026;
· Het bouwen van 75 tot 150 woningen (in verschillende betaalbaarheidscategorieën) in voorbeeldprojecten die dienen als best practices in de woningbouw en helpen innovatie in bouw en proces te versnellen;
· Het opstarten van 6 tot 8 innovatieprojecten met kruisbestuivingen tussen verschillende sectoren.

10. Springplank Slimme energiegemeenschappen
· Het maken en doorvoeren van een aanpak met verduurzamingsmaatregelen voor 5 tot 10 bedrijventerreinen en 150 tot 200 bedrijven; 
· Het uitvoeren van 2 tot 4 (deel)experimenten met lokale, collectieve oplossingen;
· De samenhang en regie in de energieketen versterken bij het aanpakken van de actuele vraagstukken en daarbij actief delen van kennis;
· [bookmark: _Hlk164687453]Het ontwikkelen van scenario’s voor een integrale benadering van energiegemeenschappen, waarvan 1 tot 2 (onderdelen hiervan) daadwerkelijk worden gerealiseerd. Gedacht wordt onder meer aan een energiegemeenschap met oplossingen voor delen van (virtuele) capaciteit om de onbalans in duurzame energieproductie en consumptie aan te pakken, waarvoor ruimte in regelgeving nodig is. Dit gaat om oplossingen voor ‘wetcongestie’;
· Het maken van concrete handelingsperspectieven voor energiebesparing en (gezamenlijk) gebruik van lokaal opgewekte duurzame energie voor inwoners, bedrijven en bedrijvenparken;
· Het verkennen van grensoverschrijdende energiegemeenschappen om opwek, opslag en gebruik over en weer te optimaliseren.

11. Springplank Toekomstige landbouw en duurzame voedselsystemen
· Het ondersteunen van 3-6 boerenexperimenten met kennis, waarvan resultaten benut zijn voor handelingsperspectieven en oplossingsrichtingen voor overheden, kenniskringen en onderwijs; 
· Het ontwikkelen van een vernieuwend instrumentarium voor de bedrijfsvoering van de agrarische ondernemers en gebiedsgerichte aanpak;
· Het inzetten op meerdere lerende netwerken met kennissessies en praktijkbijeenkomsten (zo mogelijk in samenwerking met andere (experimenteer-)Regio’s);
· Het ontwikkelen van werkbare (onderdelen van) oplossingen voor de transitie naar klimaatneutrale bedrijfsvoering melkveehouderij, door natuurinclusieve landbouw, technische oplossingen of aanpassing van dier en voeding;
· Het geven van oplossingsrichtingen voor het verduurzamen van de mineralenkringloop voor een gezonde bodem met een Achterhoeks bouwplan (zoals onderzoek nitraat, waterkwaliteit, droogte, bodemverbetering en biodiversiteit).
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