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Opdrachtomschrijving – Interim Projectleider Integrale Aanpak Gebieds- en projectontwikkeling
8rhk ambassadeurs- Start: in overleg, zo snel mogelijk | Omvang: 3–4 dagen p/w | Looptijd: tot eind 2026 | Opdrachtgever: 8RHK ambassadeurs | Standplaats: Doetinchem + hybride
1. Doel van de opdracht
De 8rhk ambassadeurs – overheid, ondernemers en maatschappelijke organisatie –werkt aan één gezamenlijke, integrale aanpak om woningbouw sneller, betaalbaar en toekomstbestendig te realiseren. De projectleider geeft richting aan deze ontwikkeling en werkt in nauwe afstemming met alle stakeholders aan een breed gedragen set basisafspraken, een passende governance en een implementatieagenda voor 2027.
Het doel is een uitvoerbare regionale werkwijze die versnelling, betaalbaarheid en toekomstwaarde verbindt en die past bij uitnodigingsplanologie en de schaal en cultuur van de Achterhoek. 
Eind 2026 ligt er een besluitrijpe aanpak, met een tussenstap in het najaar waarin de regio een gedeeld beeld vormt van de richting, keuzes en eerste onderdelen die zich lenen voor verdere uitwerking en de governance voor deze nadere uitwerking volledig is ingericht. We doen het stap voor stap, maar wel samen. Samen bouwen we aan de Achterhoek.
2. Context
De regio Achterhoek staat voor een stevige woningbouwopgave die direct raakt aan leefbaarheid, brede welvaart en de toekomst van onze dorpen en steden. In de Achterhoek is het vertrekpunt dat iedere gemeente zijn eigen beleid, processen en standaarden kent voor gebieds- en projectontwikkeling. De opdracht richt zich daarom zowel op het verkennen waar harmonisatie en standaardisatie meerwaarde heeft, als op het vernieuwen van het proces richting een uitnodigende, voorspelbare en wendbare werkwijze. Een nieuwe bouwcultuur in de Achterhoek.
Een nieuwe Achterhoekse bouwcultuur vraagt om meer dan procesoptimalisatie; het vraagt om een gezamenlijke houding waarin vertrouwen, transparantie en wederkerigheid centraal staan. Het betekent dat we niet alleen anders werken, maar ook anders durven kijken naar elkaar, de opgave en de ruimte die nodig is om te experimenteren en te leren. In een gezamenlijke zoektocht ontstaat de basis voor een voorspelbare, uitnodigende en wendbare manier van samenwerken die past bij de schaal en cultuur van de Achterhoek. 


3. Opdracht / Werkpakket
De projectleider werkt als strategisch procesregisseur op regionaal niveau en zorgt voor een besluitrijp en breed gedragen programma dat realistisch is en past bij de Achterhoekse samenwerking. De eerste stap is het enthousiasmeren van alle betrokken partijen om met elkaar aan de slag te gaan op het thema ‘Samen bouwen we aan de Achterhoek’. Het proces van ‘goed laten landen’, ‘meenemen van’ en weerstand voorkomen is cruciaal. De opdracht omvat:
A. Regionale basisafspraken 
· opstellen van eenduidige processtappen en spelregels (“pas toe of leg uit”)
· verkennen waar harmonisatie van documenten en werkwijzen meerwaarde heeft
· afspraken over samenwerking tussen gemeenten, corporaties, marktpartijen en kennispartners
B. Uitvoeringsstructuur 
· verkennen en uitwerken van een passende regionale structuur
· vastleggen van rollen, mandaat en besluitvormingslijnen
· inrichten van een lerende praktijk en monitoring
· flexpool meenemen als onderdeel van de uitvoeringskracht (reeds in oprichting)
C. Proces en besluitvorming 
· bestuurlijke en ambtelijke afstemming
· werken met één bestuurlijke trekkersgroep
· inrichten en begeleiden van een regionale werkgroep met medewerkers uit alle acht gemeenten, met mandaat om opties uit te werken, scenario’s te toetsen en voorstellen voor te bereiden aangevuld met experts vanuit ondernemers en woningcorporaties.
· bewaken van voortgang, samenhang en besluitrijpheid
Deze werkgroep vormt de inhoudelijke motor van de opdracht en zorgt dat het beeld van mogelijke harmonisatie én procesvernieuwing vanuit de praktijk wordt opgebouwd.
D. Tussenrapportage najaar 2026
· aanscherping van afspraken en processtappen
· concept-uitvoeringsstructuur inclusief werkende governance voor de slag naar uitvoeringsplan eind 2026. (werkgroep, mandaat en bestuurlijke trekkersgroep compleet ingevuld)
· gedeeld beeld van waar harmonisatie zinvol is en waar niet
· overzicht van benodigde keuzes en randvoorwaarden
· voorstellen voor één of twee onderdelen die geschikt zijn voor een pilot of lerend experiment
· eerste contouren van een vernieuwde werkwijze richting uitnodigingsplanologie
E. Voorbereiding implementatie 2027
· implementatieagenda
· benodigde middelen en capaciteit
· eerste leerprojecten
· voorstellen voor gefaseerde harmonisatie en procesvernieuwing op basis van het gedeelde beeld uit 2026
4. Op te leveren resultaten (eind 2026)
· besluitrijpe integrale aanpak, met concrete uitwerking harmonisatie en procesvernieuwing
· gedragen basisafspraken en processtappen
· uitgewerkte governance en uitvoeringsstructuur
· financiële onderbouwing (incl. mogelijke inzet Regiodeal)
· implementatieagenda 2027 + eerste leerprojecten
5. Profiel opdrachtnemer
We zoeken een senior projectleider die soepel schakelt tussen bestuur, strategie en uitvoering. Je begrijpt woningbouwprocessen en regionale samenwerking, bent sterk in transitieopgaven en weet complexe vraagstukken te vertalen naar duidelijke afspraken. Je werkt mensgericht, verbindend én besluitvaardig en houdt de gezamenlijke ambitie levend in een lerende samenwerking. Je hebt ervaring met processen waarin cultuurverandering, leren en experimenteren een rol speelden en het is een pre als je eerder gewerkt hebt in een setting waarbij belangen van verschillende stakeholders bij elkaar moesten komen. 
6. Over 8RHK ambassadeurs
8RHK ambassadeurs is het regionale samenwerkingsverband van overheid, ondernemers en onderwijs in de Achterhoek. Samen werken we aan brede welvaart, toekomstwaarde en een sterke regionale economie. Vanuit de Achterhoek werken we met 25 enthousiaste collega’s vanuit de Steck in Doetinchem aan de Achterhoek Visie 2030 (kijk op http://www.8rhk.nl/over-8rhk  voor meer informatie). 
We verbinden partijen, brengen kennis en praktijk bij elkaar en zorgen dat plannen daadwerkelijk in uitvoering komen. Binnen de woningbouwopgave richten we ons op versnelling, betaalbaarheid en toekomstwaarde – in nauwe samenwerking met gemeenten, woningcorporaties, marktpartijen en kennisinstellingen.


7. Organisatie
De projectleider werkt vanuit 8RHK ambassadeurs en in opdracht van de Thematafel Wonen en vastgoed en schakelt intensief met:
· de acht gemeenten
· corporaties, marktpartijen en kennispartners
· de bestuurlijke trekkersgroep Wonen & Vastgoed
· de regionale werkgroep met mandaat
· flexpool, expertinzet en andere regionale samenwerkingsvormen 
Je bent nauw verbonden met het team dat werkt vanuit de thematafel Wonen en Vastgoed.
8. Interesse
Reacties (cv + globale aanpak op 1 A4/offerte incl. uurtarief en mogelijke startdatum) kunnen uiterlijk 31 mei 2026 worden gestuurd naar: Willemien Tel – w.tel@8rhk.nl – 06‑81416502. Het eerste gesprek is gepland op donderdagmiddag 4 juni te Doetinchem.
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