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leder voor zover het zijn bevoegdheden betreft.

Overwegende

Besluiten

De 26’*® wijziging van de Samenwerkingsregeling Regio Achterhoek vast te stellen.

j

Tenzerga^ring van hj [gemeen bestuur van Regio Achterhoek op 2' lei 2024 gebleken,

De raden en colleges van burgemeesters en wethouders van de gemeenten Aalten, Berkelland, 
Bronckhorst, Doetinchem, Montferland, Oost Geire, Oude IJsselstreek en Winterswijk

Deze wijziging treedt in werking op de dag nadat de samenwerkingsregeling bekend gemaakt is in het 
Blad gemeenschappelijke regeling.

Gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen en op artikel 38 van de Samenwerkingsregeling 
Regio Achterhoek (25ste herziening);

Dat de gemeente Montferland op 10 oktober 2023 een verzoek tot toetreding tot de 
samenwerkingsregeling Regio Achterhoek heeft ingediend;
Dat de raden van de andere zeven gemeenten hebben ingestemd met de toetreding van 
Montferland;
Dat op 1 juli 2022 een wijziging in de Wet gemeenschappelijke regelingen in werking is getreden, 
welke zijn doorwerking moet vinden in de samenwerkingsregeling Regio Achterhoek.

Aldus:
Vastgesteld door de gemeenteraad van AALTEN op 22 april 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van BERKELLAND op 19 maart 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van BRONCKHORST op 28 maart 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van DOETINCHEM op 28 maart 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van MONTFERLAND op 16 mei 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van OOST GELRE op 2 april 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van OUDE IJSSELSTREEK op 23 mei 2024 
Vastgesteld door de gemeenteraad van WINTERS_WfJKTiTr2BTnaaTt^O24

de secretaris
drs. S. Veneman MBA

Herziening Samenwerkingsregeling Regio Achterhoek 
26’*® wijziging

de voorzitter /
mr. M. Boura4ns MBA MPM
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Materiële, geconsolideerde regeling

f



Samenwerkingsregeling Regio Achterhoek (25'*® herziening)

leder voor zover het zijn bevoegdheden betreft,

Overwegende

hebben besloten:

De Samenwerkingsregeling Regio Achterhoek (26'*® wijziging) vast te stellen, waardoor de actuele 
tekst van de Samenwerkingsregeling na de 26'*® wijziging als volgt luidt:

Gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen en op artikel 38 van de Samenwerkingsregeling 
Regio Achterhoek (25ste herziening);

Dat de gemeente Montferland op 10 oktober 2023 een verzoek tot toetreding tot de 
samenwerkingsregeling Regio Achterhoek heeft ingediend;
Dat de raden van andere zeven gemeenten hebben ingestemd met de toetreding van 
Montferland;
Dat op 1 juli 2022 een wijziging in de Wet gemeenschappelijke regelingen is werking is getreden, 
welke zijn doorwerking moet vinden in de samenwerkingsregeling Regio Achterhoek.

De raden en colleges van burgemeesters en wethouders van de gemeenten Aalten, Berkelland, 
Bronckhorst, Doetinchem, Montferland, Oost Geire, Oude IJsselstreek en Winterswijk
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Hoofdstuk I: Begripsbepalingen

Hoofdstuk II: Openbaar Lichaam

Hoofdstuk III: Doelstelling, taken en bevoegdheden

Artikel 1: Begripsbepalingen
1. In deze samenwerkingsregeling wordt verstaan onder:

Artikel 2: Openbaar lichaam
Er is een openbaar lichaam, als bedoeld in artikel 8, eerste lid van de wet, genaamd "Regio 
Achterhoek". Het openbaar lichaam bezit rechtspersoonlijkheid en is gevestigd in Doetinchem.

Artikel 3: Doelstelling en taken
1. Regio Achterhoek heeft tot doel het behartigen van de gemeentelijke belangen van de 

gemeenten op het gebied van:
• Economische ontwikkeling, en specifiek op het gebied van:

- Smart werken & Innovaties
- Onderwijs & Arbeidsmarkt

• Ruimtelijke ontwikkeling & volkshuisvesting, en specifiek op het gebied van:
- Vastgoed & Woningmarkt

2. Waar in deze regeling de Gemeentewet of enig andere wet of wettelijke regeling van 
overeenkomstige toepassing wordt verklaard, treden in die artikelen in de plaats van de 
gemeente, de raad, burgemeester en wethouders en de burgemeester onderscheidenlijk 
Regio Achterhoek, het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter.

a. Regio Achterhoek of Regio: het rechtspersoonlijkheid bezittend lichaam, als bedoeld in 
artikel 2 van deze regeling;

b. Gemeente: een aan deze regeling deelnemende rechtspersoon als bedoeld in artikel 2:1 lid 1 
Burgerlijk Wetboek;

c. Gedeputeerde staten: de commissaris van de Koning en de gedeputeerden van de provincie 
Gelderland zoals bedoeld in artikel 34 lid 1 van de Provinciewet;

d. Gedeputeerde: de gedeputeerde zoals bedoeld in artikel 35 lid 1 van de Provinciewet;
e. Algemeen bestuur: het algemeen bestuur als bedoeld in artikel 12 van de Wet 

gemeenschappelijke regelingen;
f. Dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur, als bedoeld in artikel 12 van de Wet 

gemeenschappelijke regelingen;
g. Voorzitter: de voorzitter als bedoeld in artikel 12 van de Wet gemeenschappelijke regelingen;
h. Wet: de op 1 januari 1985 in werking getreden Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) 

zoals deze sindsdien is gewijzigd;
i. Raden van de gemeenten: gemeenteraden zoals bedoeld in artikel 7 van de Gemeentewet;
j. Lid van de gemeenteraad: raadslid zoals bedoeld in artikel 8 van de Gemeentewet;
k. College van burgemeester en wethouders: de burgemeester en de wethouders zoals bedoeld 

in artikel 34 lid 1 van de Gemeentewet;
l. Burgemeester: de burgemeester zoals bedoeld in artikel 61 lid van de Gemeentewet.
m. Wethouder: de wethouder zoals bedoeld in artikel 35 lid 1 van de Gemeentewet.
n. Fractie: groepering van één of meerdere gemeenteraadsleden in één gemeenteraad.
o. Raadslid-opvolger: een kandidaat-gemeenteraadslid welke niet is benoemd, maar wel op een 

kandidatenlijst heeft gestaan zoals bedoeld in artikel H 6 lid 1 van de Kieswet.
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Artikel 5: VERVALLEN

1.

2.

3.

4.

Artikel 6: Bevoegdheden
Ten behoeve van de uitvoering van de in artikel 3 genoemde taken, komen aan de 
bestuursorganen van Regio Achterhoek de daarop betrekking hebbende bevoegdheden toe. 
Het algemeen bestuur is bevoegd tot het oprichten van en het deelnemen in stichtingen, 
maatschappen, vennootschappen, verenigingen, coöperaties en onderlinge 
waarborgmaatschappijen, indien dit in het belang is voor de behartiging van het daarmee te 
dienen openbaar belang. Het besluit wordt niet genomen dan nadat de raden van de 
deelnemende gemeenten een ontwerpbesluit is toegezonden en in de gelegenheid zijn 
gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te brengen. 
Naast de in lid 2 en de artikelen 29 t/m 32,35, 38 en 39 van deze regeling opgenomen 
besluiten, worden geen specifieke besluiten aan gewezen waarvoor de zienswijze van de 
gemeenteraden voorafgaande aan de besluitvorming in het algemeen bestuur wordt 
gevraagd.
Het algemeen bestuur kan besluiten dat naast hetgeen bij wettelijk voorschrift is bepaald, 
ten aanzien van een door haar voorgenomen besluit door het dagelijks bestuur een

Artikel 4: Belangen
De behartiging van de in artikel 3 bedoelde belangen omvat meer in het algemeen:

Het plegen en doen plegen van overleg en het gevraagd en ongevraagd uitbrengen van 
advies aan gemeenten;
Het bevorderen van de totstandkoming van gemeenschappelijke beleidsdoelstellingen en 
standpuntbepalingen in samenspraak met de gemeentelijke bestuursorganen; 
Het uitdragen van deze gemeenschappelijke beleidsdoelstellingen en standpuntbepalingen 
richting andere overheden en betrokken instanties met het oog op mogelijke inpassing in de 
planvorming dan wel ter verkrijging van middelen of medewerking bij de uitvoering; 
Het desgevraagd verlenen van diensten aan een of meer al of niet aan de regeling 
deelnemende gemeenten dan wel het bevorderen van onderlinge dienstverlening tussen 
deze gemeenten, wanneer dit uit doelmatigheidsoverwegingen gewenst is; 
Het stimuleren van samenwerking met andere partijen teneinde genoemde belangen in 
artikel 3 optimaal te behartigen;
Het promoten van de kracht van de Achterhoek teneinde in artikel 3 genoemde belangen 
optimaal te behartigen.

• Mobiliteit & Bereikbaarheid
• Zorginnovaties
• Circulaire economie & Energietransitie
• Natuur;
• Lobby;
• Het verwerven en verstrekken van Subsidies;
• Grensoverschrijdende samenwerking, met name gericht op Duitsland.

2. Regio Achterhoek voert daarbij in ieder geval de volgende taken uit:
• de profilering van de Achterhoek;
• het vertegenwoordigen van de overheid in de regionale samenwerking met andere 

partijen zoals de ondernemers en maatschappelijke organisaties;
3. Het algemeen bestuur kan een inhoudelijke kader voor taken ter behartiging van de in lid 1 

bedoelde belangen vaststellen. Zulks met in achtneming van hetgeen in deze regeling nader 
is bepaald met betrekking tot de taken en bevoegdheden van Regio Achterhoek.
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Hoofdstuk IV: Algemeen bestuur

1.

2.

3.

4.

5.
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5.

6.

7.

1.

2.

3.

inspraakprocedure dient te worden gevolgd. Deze procedure verloopt via de afdeling 3.4 van 
de Algemene wet bestuursrecht.

Artikel 7: Samenstelling
Het algemeen bestuur bestaat uit de leden. Elke gemeente is in het algemeen bestuur 
vertegenwoordigd met één lid.
De raden van de gemeenten wijzen uit hun midden, hun voorzitter daarbij inbegrepen en uit 
de wethouders, één lid van het algemeen bestuur aan.
Tegelijk met de aanwijzing van het lid als bedoeld in het tweede lid, wijzen de raden een 
plaatsvervangend lid aan.
Het plaatsvervangende lid heeft in het algemeen bestuur de stem die toegewezen is aan het 
lid dat hij vervangt.
Het lidmaatschap van het algemeen bestuur is onverenigbaar met de betrekking van 
ambtenaar, door of vanwege de Regio aangesteld of daaraan ondergeschikt. Met 
"ambtenaar" worden voor de toepassing van dit artikel gelijkgesteld: zij die in dienst van 
Regio Achterhoek op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam zijn.

Artikel 9: Beraadslaging en stemming
Het algemeen bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls als de 
voorzitter dit nodig oordeelt dan wel indien een vijfde deel van het aantal leden van het 
algemeen bestuur, dit schriftelijk, met opgaaf van redenen, verzoekt, in dat geval wordt 
binnen vier weken een vergadering belegd.
Voor zover in deze regeling niet anders is bepaald, worden beslissingen van het algemeen 
bestuur genomen met gewone meerderheid van stemmen.
Elk lid van het algemeen bestuur kan één stem uitbrengen.

Artikel 8: Lidmaatschap
Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt op de dag waarop de zittingsperiode van 
de gemeenteraad afloopt. Zolang de leden deel uitmaken of voorzitter zijn van de raad die 
hen heeft aangewezen, dan wel wethouder zijn van een gemeente door welker raad zij zijn 
aangewezen, behouden zij het lidmaatschap tot dat in hun opvolging is voorzien. 
De raden van de gemeenten beslissen zo mogelijk in de eerste vergadering van elke 
zittingsperiode, maar zo spoedig mogelijk na het begin van een nieuwe zittingsperiode over 
de aanwijzing van de leden van het algemeen bestuur. Aftredende leden kunnen opnieuw als 
lid worden aangewezen.
Indien tussentijds een plaats van een lid van het algemeen bestuur beschikbaar komt, wijst 
de raad die het aangaat, in zijn eerstvolgende vergadering of, zo dit niet mogelijk mocht zijn, 
zo spoedig mogelijk daarna een nieuw lid aan.

4. Van elke aanwijzing tot lid van het algemeen bestuur geven burgemeester en wethouders 
van de gemeenten binnen twee weken kennis aan de voorzitter van de Regio. 
Een lid van het algemeen bestuur kan te allen tijde ontslag nemen. Het ontslag wordt 
meegedeeld aan het algemeen bestuur en aan de gemeenteraad die het lid heeft 
aangewezen.
Het algemeen bestuur kan vertegenwoordigers uitnodigen in de vergaderingen van het 
algemeen bestuur. In de vergaderingen kunnen zij van hun gevoelen ten aanzien van de te 
behandelen onderwerpen doen blijken.
Onverminderd het bepaalde in het zesde lid kan het algemeen bestuur zich doen bijstaan 
door adviseurs.
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Hoofdstuk V: Dagelijks bestuur

1.

2.

5.

1.
2,

Artikel 12: Samenstelling
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit drie leden, de voorzitter inbegrepen.
2. De leden van het dagelijks bestuur worden door het algemeen bestuur uit zijn midden 

aangewezen.

De voorzitter heeft stemrecht in het algemeen bestuur.
Wanneer het lid en het plaatsvervangend lid van een gemeente verhinderd zijn, kan het 
betreffende lid een ander lid van het algemeen bestuur schriftelijk machtigen om namens 
hem een stem uit te brengen.
Een lid van het algemeen bestuur neemt niet deel aan de stemming over een aangelegenheid 
die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of waarbij hij als vertegenwoordiger 
van zijn gemeente in een andere hoedanigheid eveneens betrokken is en waarbij 
belangenspanning speelt of de integriteitsvraag aan de orde zou kunnen zijn.

Artikel 13: Lidmaatschap
De leden van het dagelijks bestuur treden als lid van dat bestuur af op de dag waarop de 
zittingsperiode van de leden van het algemeen bestuur eindigt. Zij zijn terstond 
herbenoembaar.
Indien tussentijds een plaats in het dagelijks bestuur vacant komt, wijst het algemeen 
bestuur een nieuw lid aan. Gaat het openvallen van een plaats in het dagelijks bestuur 
gepaard met het openvallen van een plaats in het algemeen bestuur, dan stelt het algemeen 
bestuur het aanwijzen van een nieuw lid van het dagelijks bestuur uit, totdat de 
opengevallen plaats in het algemeen bestuur wederom zal zijn bezet. 
Een lid van het dagelijks bestuur kan te allen tijde ontslag nemen. 
Degene die als lid van het dagelijks bestuur ontslag heeft genomen of overeenkomstig het in 
het eerste lid bepaalde moet aftreden, blijft de functie waarnemen totdat de opvolger is 
aangewezen en deze de aanwijzing heeft aanvaard.
Degene die tussentijds ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van 
het dagelijks bestuur te zijn.

Artikel 11: Reglement van orde
Het algemeen bestuur stelt voor zijn vergaderingen en voor de vergaderingen van het 
dagelijks bestuur een reglement van orde vast.
Het reglement van orde bevat bepalingen omtrent de toezending c.q. tervisielegging ten 
behoeve van de leden van de raden van de gemeenten van door de voorzitter van het 
dagelijks bestuur aan de leden van het algemeen bestuur toegezonden stukken alsmede 
omtrent het horen van de gemeenten ten aanzien van door het algemeen bestuur te nemen 
besluiten.
Een exemplaar van het reglement van orde wordt ter kennisneming toegezonden aan de 
raden van de deelnemende gemeenten.

Artikel 10: Werkwijze
Het algemeen bestuur vergadert in het openbaar.
De deuren worden gesloten, wanneer een aantal leden, dat ten minste een vijfde deel van de 
aanwezige leden vertegenwoordigt, dit verzoekt dan wel de voorzitter dit noodzakelijk acht. 
Het algemeen bestuur beslist vervolgens of met gesloten deuren zal worden vergaderd. Het 
bepaalde in artikel 23 van de wet is van toepassing.

3.
4.
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Hoofdstuk VI: Voorzitter

1.

2.

3.

4.

f.
g-

Artikel 15: Taken
Aan het dagelijks bestuur is opgedragen:

Het behoorlijk voorbereiden van al hetgeen aan het algemeen bestuur ter overweging en 
beslissing zal worden voorgelegd;
Het voorstaan, gehoord het algemeen bestuur, van de belangen van de deelnemers bij 
andere overheden en instellingen, diensten of personen waarmee contact voor Regio 
Achterhoek van belang is;
Het uitvoeren van de beslissingen van het algemeen bestuur;
Het zorg dragen voor een goede bestuurlijke coördinatie met het oog op te starten en 
lopende processen en het bevorderen en bewaken van de eenheid van bestuur;

e. Het in standhouden van een breed communicatief netwerk met het oog op de ontwikkeling 
en uitvoering van beleid en het zorg dragen voor een adequate informatievoorziening ten 
behoeve van het algemeen bestuur, de commissies als bedoeld in de artikelen 21 en 22 van 
deze regeling, de gemeenschappelijke bestuursorganen en overige belanghebbende 
instanties en instellingen en functionarissen;
Het beheer van de vermogenswaarden;
De zorg, voor zover deze niet aan anderen toekomt, voor de controle op de administratie en 
het beheer van de vermogenswaarden;
Het houden van een gedurig toezicht op al wat Regio Achterhoek aangaat;
Het verlenen van ambtelijke bijstand aan dan wel zo nodig het doen van een beroep op 
ambtelijke bijstand van een of meer gemeenten, alsmede het bepalen van de voorwaarden, 
waaronder deze bijstand zal geschieden.

Artikel 14: Werkwijze
Het dagelijks bestuur stelt, rekening houdend met de door de Regio te behartigen belangen, 
de onderlinge taakverdeling en plaatsvervanging van de leden vast.
De vastgestelde taakverdeling en vervangingsregeling worden ter kennis gebracht van het 
algemeen bestuur.
Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of ten minste een lid dit nodig 
oordeelt, maar minimaal 4 maal per jaar ter voorbereiding op de vergadering van het 
algemeen bestuur.
De artikelen 22, 28 eerste tot en met derde lid, 29, 30, 56 en 59 van de Gemeentewet zijn ten 
aanzien van de vergaderingen van het dagelijks bestuur van overeenkomstige toepassing.

Artikel 16: Benoeming
De voorzitter van Regio Achterhoek wordt door het algemeen bestuur uit zijn midden 
aangewezen. Het dagelijks bestuur stelt daartoe een aanbeveling op.
Bij verhindering of ontstentenis van de voorzitter wordt deze vervangen door een lid van het 
dagelijks bestuur, door dat bestuur aan te wijzen.
Het voorzitterschap eindigt indien betrokkene ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn. 
Het algemeen bestuur voorziet ten spoedigste in de opvolging.
De voorzitter kan te allen tijde ontslag nemen.

Artikel 17: Taken
1. De voorzitter tekent alle stukken die van het algemeen bestuur en van het dagelijks bestuur 

uitgaan.

h.
i.
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Hoofdstuk Vli: Inlichtingen, verantwoording en terugroeping

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

Hoofdstuk VIII: Commissies

Artikel 21: Commissies van advies

De voorzitter vertegenwoordigt de Regio in en buiten rechte. Indien de voorzitter behoort 
tot het bestuur van een gemeente die partij is in een geding, waarbij de Regio is betrokken, 
doet hij of zij zich vervangen overeenkomstig het bepaalde in artikel 16, tweede lid. 
Degene die bevoegd is Regio Achterhoek in en buiten rechte te vertegenwoordigen, kan deze 
vertegenwoordiging aan een door hem aan te wijzen gemachtigde toevertrouwen. 
Het bepaalde in artikel 13 van deze regeling is van overeenkomstige toepassing op de 
voorzitter.

Artikel 20: Relaties leden algemeen bestuur-gemeenten
Een lid van het algemeen bestuur verschaft de raad van zijn gemeente alle inlichtingen die 
door de raad, of door een of meer leden daarvan, worden verlangd, op een door de raad van 
die gemeente te bepalen wijze, tenzij het verstrekken ervan in strijd is met het openbaar 
belang.
Een lid van het algemeen bestuur is verantwoording verschuldigd aan de raad die het lid 
heeft aangewezen, voor het door hem of haar in het algemeen bestuur gevoerde beleid. De 
raad die het lid heeft aangewezen bepaalt de wijze waarop dit zal geschieden. 
De raad van een gemeente die een vertegenwoordiger in het algemeen bestuur heeft 
aangewezen, heeft de bevoegdheid om dit door hem aangewezen lid te ontslaan, indien dit 
lid het vertrouwen van de raad niet meer bezit. Burgemeester en wethouders stellen de 
voorzitter hiervan onmiddellijk in kennis.

Artikel 19: Relaties bestuur - raden van de gemeenten
Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur verstrekken aan de raden van de gemeenten 
alle inlichtingen die door een of meer leden van die raden worden verlangd, tenzij het 
verstrekken ervan in strijd is met het openbaar belang.
Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur geven aan de raden van de gemeenten 
ongevraagd alle informatie die voor een juiste beoordeling van het door het bestuur 
gevoerde en te voeren beleid nodig is, in het bijzonder over alle zaken met een grote 
politieke, financiële of maatschappelijke impact.
De agenda's, verslagen en vergaderstukken van het algemeen bestuur worden gepubliceerd 
op de website van Regio Achterhoek/8RHK ambassadeurs.

Artikel 18: Relaties dagelijks bestuur - algemeen bestuur
Het dagelijks bestuur en elk van zijn leden afzonderlijk zijn aan het algemeen bestuur 
verantwoording schuldig over het door hen gevoerde bestuur op een nader in het reglement 
van orde voor de vergaderingen van het algemeen bestuur te bepalen wijze.
Het dagelijks bestuur geeft het algemeen bestuur alle inlichtingen die het algemeen bestuur 
voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft, op een nader in het reglement van orde voor 
de vergaderingen van het algemeen bestuur te bepalen wijze.
Het algemeen bestuur kan besluiten een lid van het dagelijks bestuur ontslag te verlenen, 
indien dit lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezit. Op het 
ontslagbesluit is artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursrecht niet van toepassing. De 
rechter treedt niet in de beoordeling van de gronden waarop het algemeen bestuur tot 
ontslag van een lid van het dagelijks bestuur heeft besloten.
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Hoofdstuk Villa: Achterhoek Raad

Artikel 22f. Begrenzing bevoegdheid Achterhoek Raad

Met het oog op de taken en belangen als bedoeld in de artikelen 3 tot en met 5 van deze regeling 
kunnen, conform de betreffende bepalingen van de Gemeentewet en de Wet gemeenschappelijke 
regelingen, commissies van advies worden ingesteld.

Artikel 22c: Terugtreding en ontslag
Wanneer het lid niet langer gemeenteraadslid is, eindigt zijn lidmaatschap van de Achterhoek Raad.

Artikel 22b: Lidmaatschap
De leden worden door de fracties uit hun midden aangewezen, waarbij elke fractie die in een 
gemeenteraad is vertegenwoordigd één lid aanwijst, en indien mogelijk één plaatsvervangend lid uit 
dezelfde fractie.

Artikel 22a: Instelling en samenstelling
1. Er is een Achterhoek Raad welke bestaat uit leden.
2. Er zijn zoveel leden als er fracties in de gemeenteraden vertegenwoordigd zijn.
3. De voorzitter van Regio Achterhoek is voorzitter van de Achterhoek Raad. De voorzitter is 

geen lid van de Achterhoek Raad.

Artikel 22e. Taken en bevoegdheden
De Achterhoek Raad geeft inhoudelijk richting aan de samenwerking in de Achterhoek. Daartoe is de 
Achterhoek Raad ten minste bevoegd tot:

a. het instemmen met de beleidsinhoudelijke meerjarenvisie van Regio Achterhoek;
b. het instemmen met de beleidsinhoudelijke jaarplannen van Regio Achterhoek;
c. het indienen van moties en het amenderen van voorstellen aangaande de meerjarenvisie en 

jaarplannen;
d. het benoemen van leden en plaatsvervangende leden in de Achterhoek Board.

Artikel 22: Bestuurscommissies
1. Met het oog op de behartiging van bepaalde belangen kunnen, conform de betreffende 

bepalingen van de Gemeentewet en de Wet gemeenschappelijke regelingen, 
bestuurscommissies worden ingesteld.

2. Het algemeen bestuur gaat niet over tot het instellen van een commissie als bedoeld in het 
eerste lid dan nadat de raden van de deelnemende gemeenten van dit voornemen op de 
hoogte zijn gesteld en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis 
van het algemeen bestuur te brengen.

3. Het algemeen bestuur kan aan een commissie als bedoeld in het eerste lid bevoegdheden 
van het algemeen bestuur en van het dagelijks bestuur toekennen, met uitzondering van de 
bevoegdheden, zoals vermeld in het derde lid van artikel 25 en artikel 33b van de wet.

Artikel 22d. Plaatsvervanging
1. Bij verhindering of ontstentenis van het lid, treedt diens plaatsvervanger in zijn plaats.
2. Bij verhindering, ontstentenis of ontbreken van het plaatsvervangend lid, kan het lid 

vervangen worden door een tweede plaatsvervangend lid, welke aangewezen wordt door de 
fractie wiens lid verhinderd was.

3. Deze tweede plaatsvervanger dient raadslid of raadslid-opvolger te zijn van een 
gemeenteraad wiens gemeente deelneemt aan Regio Achterhoek.
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Hoofdstuk Vlllb: Achterhoek Board

1. De Achterhoek Raad treedt niet in zaken waarin een ander orgaan bevoegd is, dan slechts na 
uitdrukkelijke toestemming van dat orgaan.

Artikel 221: Lidmaatschap namens bedrijfsleven
1. Brancheorganisaties VNO-NCW Achterhoek, MKB-Midden en SIKA dragen ieder één 

kandidaat-lid voor.

Artikel 22k: Lidmaatschap namens maatschappelijke organisaties
1. Achterhoekse woningbouwcorporaties ACO, het onderwijs en de zorginstellingen werkzaam 

in de Achterhoek dragen ieder één kandidaat-lid voor.
2. De kandidaat-leden zijn bestuurders of directeuren van een instelling of organisatie.

Artikel 22j: Lidmaatschap namens provinciebestuur
1. Het college van de Gedeputeerde staten van de provincie Gelderland draagt één kandidaat- 

lid voor.
2. Het kandidaat-lid is gedeputeerde in de provincie Gelderland.

Artikel 22g. Beraadslaging
1. De Achterhoek Raad vergadert ten minste driemaal per jaar, voorts indien twee 

gemeenteraden daartoe verzoeken en voorts indien de Achterhoek Board dit verzoekt.
2. Er wordt gestemd met gewone meerderheid van stemmen. Stemmen geschiedt op basis van 

van stempunten.
3. Elk lid heeft zoveel stempunten als de fractie(s) die hij vertegenwoordigt, raadsleden kent in 

zijn gemeenteraad.

Artikel 22h: Instelling en samenstelling
1. Er is een Achterhoek Board.
2. In de Achterhoek Board zitten vertegenwoordigers vanuit de overheid, maatschappelijke 

organisaties en het bedrijfsleven.
3. De Achterhoek Board bestaat uit tien leden en de voorzitter. De voorzitter van Regio 

Achterhoek is de voorzitter van de Achterhoek Board.
4. Drie leden zijn afkomstig uit het lokale bestuur wier gemeenten deelnemen aan Regio 

Achterhoek.
5. Eén lid is afkomstig uit het provinciebestuur in wiens provincie Regio Achterhoek zijn 

werkgebied heeft.
6. Drie leden zijn afkomstig uit maatschappelijke organisaties welke hun werkgebied hebben in 

de regio Achterhoek.
7. Drie leden zijn afkomstig uit het bedrijfsleven welke hun werkgebied hebben in de regio 

Achterhoek.
8. De Achterhoek Board wijst uit zijn midden twee vicevoorzitters aan, waarvan één lid is 

namens maatschappelijke organisaties en één lid is namens het bedrijfsleven.
9. De Achterhoek Board kent een collegiale verantwoordelijkheid.

Artikel 22i: Lidmaatschap namens lokaal bestuur
1. Het algemeen bestuur draagt drie kandidaat-leden voor.
2. De kandidaat-leden zijn wethouders uit de gemeenten die deelnemen aan Regio Achterhoek.
3. De kandidaat-leden en kandidaat-plaatsvervangers zijn geen van allen wethouders uit 

dezelfde gemeente.
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2. De kandidaat-leden zijn bestuurders of directeuren van een bedrijf.

Artikel 22s: Beraadslaging

Artikel 22m: Benoeming leden Board
Leden en hun plaatsvervangers worden benoemd door de Achterhoek Raad.

Artikel 22o: Duur zittingstermijn leden
1. De benoeming geschiedt voor de duur van vier jaren.
2. Herbenoeming is eenmalig mogelijk voor nog eens vier jaren, indien degene die het lid heeft 

voorgedragen daarmee instemt.
3. De termijnen zijn persoonsgebonden en vangen aan bij benoeming als lid of 

plaatsvervangend lid.

Artikel 22n: Terugtreding en ontslag
1. Een lid kan te allen tijde ontslag nemen. Het ontslag wordt meegedeeld aan de Achterhoek 

Raad, het algemeen bestuur en aan degene die het lid heeft voorgedragen.
2. Degene die het lid heeft voorgedragen, heeft de bevoegdheid om dit door hem 

voorgedragen lid te ontslaan.
3. Wanneer het lid namens de overheid zoals bedoeld in artikel 22h lid 4 en 5, niet langer 

wethouder onderscheidenlijk gedeputeerde is, vervalt zijn lidmaatschap van de Achterhoek 
Board.

Artikel 22r: Begrenzing bevoegdheid Board
De Achterhoek Board treedt niet in zaken waarin een ander orgaan bevoegd is, dan slechts na 
uitdrukkelijke toestemming van dat orgaan.

Artikel 22q: Taken en bevoegdheden
De Achterhoek Board geeft inhoudelijk uitvoering aan de samenwerking in de Achterhoek. 
Derhalve heeft de Board ten minste als taken:

a. De voorbereiding van de beleidsinhoudelijke meerjarenvisie van Regio Achterhoek.
b. De voorbereiding van de beleidsinhoudelijke jaarplannen van Regio Achterhoek.
c. Het bewaken van de voortgang en de resultaten van de beleidsinhoudelijke jaarplannen zoals 

deze worden uitgevoerd door de Thematafels.
d. De voorbereiding van beraadslaging en bijeenkomsten van de Achterhoek Raad.

Artikel 22p: Plaatsvervanging
1. Degene die het kandidaat-lid voordraagt, draagt tevens een kandidaat-plaatsvervanger voor.
2. De bepalingen die betrekking hebben op de (kandidaat-)leden, zijn ook van toepassing op 

hun (kandidaat-)plaatsvervangers.
3. Bij verhindering of ontstentenis van het lid, dan wel wanneer artikel 22n van toepassing is, 

treedt de plaatsvervanger in zijn plaats.
4. Indien het voorgaande lid van toepassing is vanwege een structurele situatie, treedt het 

plaatsvervangend lid permanent in de plaats van het lid.
5. Wanneer zowel het lid als het plaatsvervangend lid verhinderd is, dan wel wanneer artikel 

22n van toepassing is, kan degene die deze leden als kandidaat-lid heeft voorgedragen 
overgaan tot schriftelijke of mondelinge vertegenwoordiging door een ander dan het lid en 
het plaatsvervangend lid, waarbij de bepalingen van artikel 22h tot en met 22o van 
overeenkomstige toepassing zijn.
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Hoofdstuk Vlllc: Achterhoek Thematafels

Artikel 22y: Taken en bevoegdheden
Een Thematafel geeft in opdracht en onder aansturing van de Achterhoek Board, conform artikel 22t 
lid 1, inhoudelijk uitvoering aan de samenwerking in de Achterhoek op de specifieke onderdelen 
waarvoor zij in het leven geroepen is. Derhalve heeft een Thematafel ten minste als taken:

a. De uitvoering van de beleidsinhoudelijke jaarplannen van Regio Achterhoek.

Artikel 22x: Duur zittingstermijn (vice)voorzitter Thematafel
1. De benoeming geschiedt voor de duur van vier jaren.
2. Herbenoeming is eenmalig mogelijk voor nog eens vier jaren.
3. De termijnen zijn persoonsgebonden en vangen aan bij de benoeming als (vice)voorzitter.

M w ambassadeurs
1. De Achterhoek Board vergadert ten minste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls de 

voorzitter of ten minste twee leden dit nodig oordelen.
2. Er wordt gestemd met een gewone meerderheid van stemmen.
3. De voorzitter heeft geen stemrecht.

Artikel 22w: Terugtreding en ontslag
1. Een (vice)voorzitter kan te allen tijde ontslag nemen. Het ontslag wordt meegedeeld aan de 

Achterhoek Board.
2. De Achterhoek Board heeft de bevoegdheid om een (vice)voorzitter te ontslaan.

Artikel 22u: Voorzitter van de Thematafel
1. De personen welke deelnemen aan een Thematafel kiezen uit hun midden een voorzitter en 

de vicevoorzitter van de Thematafel.

Artikel 22v: Bezetting Thematafel
1. De voorzitter van de Thematafel nodigt, met inachtneming van artikel 22t lid 2 en de 

navolgende leden 2 en 3, die personen uit wiens aanwezigheid hij opportuun acht om de 
taken zoals bedoeld in artikel 22y uit te kunnen voeren.

2. De voorzitter nodigt per gemeente één wethouder uit. Gemeenten zijn niet verplicht om deel 
te nemen aan een Thematafel.

3. Ook de voorzitter van de Achterhoek Board kan personen uitnodigen voor deelname aan een 
Thematafel.

Artikel 22t: Instelling en samenstelling
1. De Achterhoek Board stelt Achterhoek Thematafels in. Een Thematafel is specifiek gericht op 

één van de gemeenschappelijke onderwerpen zoals genoemd in artikel 3 van deze regeling.
2. Een Thematafel kent vertegenwoordigers vanuit de overheid, maatschappelijke organisaties 

en het bedrijfsleven.
3. Per Thematafel is er één voorzitter en één vicevoorzitter. De voorzitter en de vicevoorzitter 

vertegenwoordigen niet beide de overheid, of de maatschappelijke organisaties en het 
bedrijfsleven.

4. Bij verhindering of ontstentenis van de voorzitter, dan wel wanneer artikel 22w van 
toepassing is, treedt de vicevoorzitter in zijn plaats.

5. Indien het voorgaande lid van toepassing is vanwege een structurele situatie, treedt de 
vicevoorzitter permanent in de plaats van de voorzitter.

6. Een Thematafel kent ambtelijke ondersteuning vanuit Regio Achterhoek.



Hoofdstuk IX: Vergoedingen

Hoofdstuk X: Ambtelijk apparaat

Artikel 26: Rechtspositie

Artikel 22z: Begrenzing bevoegdheid Thematafel
Een Thematafel treedt niet in zaken waarin een ander orgaan bevoegd is, dan slechts na 
uitdrukkelijke toestemming van dat orgaan.

Artikel 23: Vergoedingen
Het algemeen bestuur kan, met in achtneming van het bepaalde in artikel 21 van de wet nadere 
regels vaststellen betreffende het verlenen van een tegemoetkoming in de kosten die de leden van 
het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de commissies als bedoeld in de artikelen 21 en 22 en 
de voorzitter maken in de uitoefening van hun functie.

Artikel 24: De ambtelijke organisatie en de personeelsformatie
1. Het dagelijks bestuur stelt een regeling vast omtrent de ambtelijke organisatie van Regio 

Achterhoek.
2. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor een zodanige inrichting van de ambtelijke organisatie, 

dat op doelmatige en efficiënte wijze vorm wordt gegeven aan het bepaalde ten aanzien van 
belangen, taken en bevoegdheden als bedoelt in de artikelen 3 tot en met 6 van deze 
regeling.

3. Met betrekking tot de inrichting van de ambtelijke organisatie zijn de bepalingen in de 
Gemeentewet zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. Ingeval van twijfel over de 
toepasselijkheid beslist het dagelijks bestuur over een voorziening of een regeling.

b. Een inhoudelijke bijdrage leveren aan de voorbereiding van de beleidsinhoudelijke 
meerjarenvisie en jaarplannen van Regio Achterhoek.

c. De inhoudelijke voorbereiding van bijeenkomsten van de Achterhoek Raad en het 
informeren van leden van de Achterhoek Raad over ontwikkelingen ter zake van de 
werkzaamheden van de Thematafel.

Artikel 22aa: Beraadslaging
1. De Thematafels vergaderen ten minste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter 

dit nodig oordeelt.
2. Er wordt gestemd met een gewone meerderheid van stemmen.
3. De voorzitter en de vicevoorzitter hebben stemrecht.

Artikel 25: Secretaris
1. Het dagelijks bestuur besluit omtrent benoeming, schorsing en ontslag van de secretaris.
2. De secretaris staat het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de voorzitter en de 

commissies in alles wat de hen opgedragen taak betreft terzijde.
3. Door de secretaris worden alle stukken, die van het algemeen bestuur of van het dagelijks 

bestuur uitgaan, mede ondertekend.
4. Het algemeen bestuur stelt voor de secretaris een instructie vast.
5. De secretaris is in de vergaderingen van het algemeen bestuur en van het dagelijks bestuur 

aanwezig.
6. De secretaris wordt bij verhindering of ontstentenis vervangen op de door het dagelijks 

bestuur te stellen wijze.




